Allez rechercher en vous les solutions de demain...

Parce que ’Humain est le principal et prioritaire axe de développement
dans les organisations actuelles, SYNAPSE CONSULTING veut

étre I’acceélérateur de vos performances globales et individuelles en vous
permettant d’aller au contact de vos ressources et de votre potentiel.

Faire des projets ‘durables’ dans le temps reste ma priorité, en intégrant
les personnes impliguées et concernées par les changements.

« Le grand Leader est celui qui prend les gens la ou ils sont
pour les amener la ou ils ne sont jamais alles »
Henry KISSINGER
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COACHING

\ous aider a atteindre le plein potentiel pour vous et vos équipes, le
bien-étre, la cohésion sociale, I’atteinte des performances et des objectifs
sont le sens méme du coaching.

Accompagnement du dirigeant

« Le potentiel du dirigeant donne le potentiel de sa structure »
Eric BERNE

Faire ensemble un diagnostic de votre structure, de son fonctionnement
et comprendre vos propres difficultés de celle de votre organisation afin
de remettre la bonne énergie au bon endroit pour I’atteinte de votre
stratégie.

Coaching d’équipe de direction ou d’équipe projet

Donnez du sens a vos changements et traversez vos projets en toute
sécurité.

La cohésion de 1I’équipe est déterminante car plus les gens se connaissent
mieux ils travaillent ensemble dans I’intérét commun.

Coaching individuel

Nous sommes tous potentiellement des champions, il s’agit ici au travers
d’un accompagnement individuel de vous aidez a retrouver votre plein
potentiel et vos ressources les plus profondes. Bien-étre et performances
seront au rendez vous.




CONSEIL

Mettre le client comme principal axe d’amélioration.
La satisfaction du client au moindre codt devient la colonne vertébrale
de votre organisation.

- Audit de votre systeme Logistique

Faire un audit complet de votre Supply Chain avec le référentiel ASLOG
Analyse des performances Industrielles.
Définition d’un plan Directeur de Progres.

- Optimisation Globale

 Mise en place et optimisation du processus de planification
* Relation avec vos fournisseurs et vos clients
* Mise en place de projet d’excellence
Equipes autonomes de production
Flux tire - Kanban
5S
SMED
TRS
TPM
PDCA
8D




FORMATION

Pour apporter la réussite et les performances attendus, la compétence et le
savoir-faire des personnes doivent étre suivis et accompagnés. Pour cela
trois types de formation en place de I’Humain au Technique.

Devenez MANAGER

Accompagner le manager a devenir plus performant dans le pilotage de
ses equipes.

Mettre en place I’autonomie et la responsabilisation pour plus d’efficacite.
Le manager est un Homme Ressource.

Etre LOGISTICIEN

Comprendre le but de la Logistique et acquérir les outils de pilotage sur
I’ensemble du processus.
Des fournisseurs au client, en passant par I’entreprise, comment agir ?

En route vers PEXCELLENCE Industrielle

Comprendre le LEAN Manufacturing, la démarche et les outils.
Apportez a votre organisation de la flexibilité, de la performance et de la
cohésion sociale.




