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Objectifs :

Comprendre le LEAN Manufacturing, la démarche et les outils. Apporter a votre organisation de la
flexibilité, de la performance et de la cohésion sociale.

Démarche :

Définition et champ d’application du LEAN.
Les grands principes du LEAN Manufacturing.
Le r6le de la personne dans cette démarche.

Utiliser les outils :

e 5§

e SMED

e TRS

e TPM

e Equipes responsabilisées
e PDCA

o CEDAC

o KANBAN / Cartographie des flux / Analyse des processus.

Public concerné :
Directeurs ou responsables de service logistique — industriel - méthodes.
Nouveaux managers logistiques- industriels.

Chefs de projet.
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Garanties d’intervention :

Responsable Logistique d’'une UAP de 160 personnes

Directeur Logistique Groupe PARISOT, mise en place PIC et plan stratégique a 3 ans
Directeur Industriel Groupe PARISOT, gestion de 330 personnes

Formation Logistique Bac + 5, ISLI et ASLOG

Mise en place GPAO et ERP Groupe PARISOT, Kanban, LEAN

Mise en place des équipes responsabilisées
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